
本計畫透過農村基礎培訓、知識技術交流、青年回留機制及跨域合

作，培育在地農村人力並促進全齡人才發展。藉由課程、工作坊與參

訪強化專業能力，連結在地組織、青年與大專院校投入食農教育與多

元產業。並透過青年參與、個別輔導與跨域整合，擴大農村合作網絡

，提升生活、經濟與永續發展。

114年度臺東分署
農村人才培育及交流計畫

委託機關：農業部農村發展及水土保持署臺東分署
受託單位：國立臺東大學
執行期間： 114年 2月-114 年12 月

農村人才培育課程

計畫目的

農村人才交流平台

農村青年回留輔導

成立諮詢服務窗口

農村人才培育多元輔導

農村人才培育課程共17個課程，分為四種不同類別，包括：食農教育、綠色餐飲

及加工、行銷推廣及青年參與農村，總時數為90小時，各項課程參與人數至少10人

以上，共260幾人受益。

「臺東共創食農行動論壇」

邀集農村組織、企業及學校等相關單位參與，透

過 3.5小時之交流研討，累計受益人數達60人以

上。

6小時

30小時

於臺東大學內設置諮詢窗口，協助課

程資訊提供、青年回留計畫輔導人員

彙整及統計培訓需求及成果呈現(包括

簡報)、填報相關系統及成果統計表單

諮詢窗口工作內容

臺東共創食農行動論壇

訪視與電話諮詢對象 日期 內容

哈嘎米、梓園、好時果子 3/24
釐清其經營現況、課
程需求

布拉谷果菜生產合作社 5/19 工作細部執行計畫書，
給予修正意見

布拉谷果菜生產合作社 5/23 工作細部執行計畫書，
給予修正意見

利稻社區發展協會 5/28 工作細部執行計畫書，
給予修正意見

布拉谷果菜生產合作社 6/03
工作細部執行計畫書，
給予修正意見

利稻社區發展協會 6/06
工作細部執行計畫書，
給予修正意見

食農教育 綠色餐飲及食品加工

媒體行銷推廣

共25家農村業者參與
取得36小時實體課程時數

18小時

青年參與農村強化農村行銷力，提升其自媒
體經營與數位內容創作的能力

區域農村業者串聯工作坊或媒合會

共15家農村業者參與

共28人次出席參與
、23家獲取食農教
育專業人員3小時
線上課程時數

共19人次出席參與、17家農村業者獲取食農
教育專業人員3小時線上課程時數

農村創新計畫審查

輔導及協助後續計畫進行

審查會議×分享培力×輔導訪視

培育5位青年經理人

20場次

KOL-肉魯走遍全台
灣•環遊全世界

KOL-快樂的過每一天
廖淑玲內容策略部總監
只有創意股份有限公司

「巡禮體驗」

KOL及媒體專業人進行採線及交流，透過實地體

驗臺東農村環境、農村特色食農商品，協助商品

包裝企劃與行銷推廣，提升臺東農村旅遊曝光度

與市場拓展。

60人次

2場次

布拉谷 林旺製茶廠 月桃部落

新元昌 蜂蜜盒子 鹿嘉農場

洄游農村競賽

銅


