
114年度臺中分署
農村人才培育及交流計畫

委託機關：農業部農村發展及水土保持署臺中分署
受託單位：馬建安園藝技師事務所
執行期間： 114/01/14-12/31

辦理農村人才培訓課程或工作坊50小時

品牌經營跟通路(3H)

9/30

數位工具應用實戰課(6H)

10/7

短影音行銷剪輯全攻略(6H)

10/21

農村融入在地元素設計(3H)

6/13

農村旅遊體驗永續設計(3H)

6/17

特色農業旅遊場域認證(5H)

6/30

玩轉聚落的設計思考(3H)

7/21

產品標示及電子通路(3H)

8/18

企業ESG實踐與策略規劃(18H)

8/11.13.27

➢回饋亮點(滿意度平均4.7)

• 特色農遊場域申請資料及過程講解完備，

媒合4家申請，2家通過

• 針對農產的相關通路細節，產品出國前的審查

• 學會Gemini如何下指令要具體要精確要正面表述

➢未來希望課程

• 想多了解如何將物品推銷至各國

• 更完整的企業ESG提案及範例

• 小農或小企業品牌建立的方法

江家玫瑰園 采蜂林蜂業

其他食農教育培訓課程60小時

校園推動食農(3H)

6/03

低碳永續實踐(6H)

9/22

食農專業人員申請(3H)

10/30

教案健檢(6H)

6/23

教具有感設計(6H)

7/03

活動帶領的設計(6H)

營養教育與飲食(3H)

6/25

定價利潤分析(3H)

7/22

8/7

營養及文化深度(3H)

8/29

餐桌上的設計學(6H)

10/16

食農實踐分享(3H)

11/17

通識課程食農教案實戰營

紅酒食農工作坊(6H)

9/11

雞蛋食農工作坊(6H)

6/26

個
別
課
程

➢回饋亮點(滿意度平均4.7)

• 結構清晰，講師教學生動

• 實作方式帶領，更清楚食農的核心價值

➢希望課程

• 如何設計撰寫可實現的教案活動方案

• 與教學單位保持長期合作關係

• 食物設計領域進階課程

以三種類別進行開課規劃，主要培訓食農素養，
提升農民自身知識深度，引導產出或精進

輔導食農教育教案及辦理食農活動

第20屆日本食育大會

⚫ 時間:2025/6/7(六)-8(日)

⚫ 地點:德島縣(德島產業與旅遊交流中心)

⚫ 參展單位:農村水保署臺中分署x台灣兒童食育協會

⚫ 為期兩天的實體展會吸引超過 24,000人次參與

⚫ 促進台日農業與食育教育的雙向交流與合作

黑翅鳶教案+教具 三義雙潭休閒農業區-山板樵

認識不同雞種的分別

照蛋觀察紋理豐原鐮村社區-江家玫瑰園

水流東休區教案

認識外埔葡萄酒的原理

品嘗外埔四大酒莊的葡萄酒

辦理區域人才交流活動4場次

⚫ 配合分署軸線天茶地酒，結合淘氣小農

茶葉進行城鄉交流

⚫ 以孩子為主的市集體驗，讓孩子扮演賣

家角色，培養口語表達成本與營收概念

⚫ 開發2種新的茶葉食農體驗利用廢棄茶

枝製作茶枕、手磨茶粉冰淇淋互動活動

⚫ 促進社區認同與交流，透過實作活動與

歌仔戲文化，提升居民認同感

⚫ 結合霧峰秋夜覺醒活動，強化企業百工

百業挺農村成果

⚫ 設置市集攤位展示農村成果，呈現企業

、農村、非營利組織與青農交流，資源

串聯與跨界合作多元可能性

⚫ 當天也與出攤廠商Bepob素食冰淇淋

有後續合作，目前針對國產藍莓有相關

的提案合作中

新社中和社區x小孩市集
(9/20)

秋夜覺醒 x 百工百業成果展
(9/20)

ESG到教育的跨域行動交流
(7/28)

⚫ 7/28參訪活動共36人參加，由中苗地區

青年及社區與新北、桃園農場進行交流

⚫ 語林有機農場-介紹農場如何與NGO合

作，以「做公益」為出發點，吸引企業

與校園參與，進而吸引更多主動邀約

⚫ 跟著農夫田裡鬧-透過工作坊腦力激盪的

形式引導大家思考，梳理大家目前對於

企業合作的疑問

茶葉相關體驗討論與企業合作能提升什麼?

-了解企業與學校合作模式交流 -休區、在地青年以茶食農主題進行交流 -在地組織企業ESG成果交流

展現臺中分署百工百業挺農村

成果展現活動2場次

日盛台駿企業志工日更新棲架

生態避難池施作

計畫緣起
• 為落實農村人力培育、鼓勵青年返鄉及食農教育等政策發展，將持

續進行農村人才培育工作

• 培育及支持農村全齡人才發展的目標，實現農村的長期振興

• 鼓勵農村在地組織與青年合作，投入食農教育產業

• 進一步與學校、企業建立聯繫機會，共同開發農村休閒及多元產業

，實現創新發展的目標，為農村帶來可持續的經濟與社會發展動能

農村與企業合作推動ESG共創雙贏互利

裕隆企業路跑活動 與企業員工介紹

⚫ 農業生產ｘ水資源ｘ生物多樣性營造方案

⚫ 11/2企業志工參與友善田區環境建置，日盛台駿策

略長汪光遠副總及永續溝通部吳淑美部長，帶領來

自臺北及臺中40位的集團員工參與

⚫ 產官學跨域合作，結合彰化鳥會、中興大學、霧峰

農會，以「餐桌-產業-田間-生態」的方式串起霧峰

農村的完整樣貌

日盛台駿 裕隆汽車

⚫ 115年企業將投入30萬元推動「鳶飛魚躍計畫」，將0.5

公頃農地轉化為兼具生態教育功能的生態避難池

⚫ 於11月中開始由中興大學水土保持系學生，依照地形配

置水生池邊坡、農踏層，並種植原生植物，提供水鳥、水

生昆蟲與魚類安全的棲地，已完成80%

⚫ 已上網登錄農業部ESG STORE的專案等候審核，通過後

即可由日盛台駿完成認養

⚫ 10/18「裕啟漫遊心藝相傳」路跑活動，活動主要對象為三義廠區員工，當天吸引超過三百位同仁參與

⚫ 讓「路跑×地方農業×企業永續」形成一個兼具健康、教育與社會責任的結合模式

⚫ 邀請苗栗與台中地區共10組在地農友到場參與，

⚫ 包含三義鯉魚社區、好樂農莊、水尾社區、3Q米食、檸檬森林等，為分署長期協助的優質農村夥伴

⚫ 後續12/22聖誕市集，也邀請分署協助招募11組小農，讓分署輔導的農友能直接進入企業場域接觸客群

⚫ 裕隆汽車也贊助天茶影片拍攝及首映會相關活動


